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Institutionelles Schutzkonzept gegen sexualisierte Gewalt fur das
Metropolitankapitel Paderborn und die Dommusik

1. Einleitung und Zielsetzung

Das Metropolitankapitel Paderborn und die Dommusik verfolgen gemeinsam das Ziel,
dass sich Kinder, Jugendliche sowie schutz- oder hilfebedurftige Erwachsene in allen
Bereichen der Domliturgie, der Dommusik, des Kaiserpfalzmuseums und bei
Domfuhrungen sicher fuhlen kdnnen. Da viele haupt-, neben- und ehrenamtlich Tatige
intensiv mit jungen Menschen zusammenarbeiten —insbesondere in der Arbeit mit
Ministranten und den Chéren der Dommusik —, tragen wir eine groBe Verantwortung fur
deren korperliches, geistiges und seelisches Wohl. Grundlage dieses Konzepts ist die
Ordnung zur Pravention gegen sexualisierte Gewalt des Erzbistums Paderborn (PravO).
Wir wollen eine Kultur der Achtsamkeit und des Vertrauens schaffen, die von christlicher
Motivation und wertschatzender Aufmerksambkeit gepragt ist.

2. Risikoanalyse und Praventionsfachkraft

Zur Umsetzung der Praventionsordnung wurden Risikoorte, -zeiten und -situationen
sowie bestehende Machtverhaltnisse und Kommunikationsstrukturen untersucht. Es ist
die dauerhafte Aufgabe aller Beteiligten, Risikofaktoren zu identifizieren und das
Gefahrenpotenzial standig neu zu bewerten. Zur Unterstltzung benennt das
Metropolitankapitel Praventionsfachkrafte. Diese fungieren als Ansprechpersonen fur
alle Mitarbeitenden, beraten bei der Umsetzung von Projekten und kennen die
Verfahrenswege bei Verdachtsmeldungen.

3. Personalauswahl und -entwicklung

Fur die Arbeit mit Schutzbefohlenen werden nur Personen eingesetzt, die neben der
fachlichen auch Uber die notwendige personliche Eignung verfligen. Alle Bewerber und
ehrenamtlich Tatigen mussen ein Erweitertes Fuhrungszeugnis (EFZ) sowie eine
Selbstauskunftserklarung vorlegen. Das EFZ muss alle funf Jahre erneuert werden.
Zudem sind der Verhaltenskodex durch Unterschrift anzuerkennen und regelmaBige
Schulungen zur Pravention (mindestens alle funf Jahre) verpflichtend. In regelmaBigen
Mitarbeitendengesprachen wird der Umgang mit Nahe und Distanz reflektiert.
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4. Verhaltenskodex: Umgang miteinander

Der Umgang ist gepragt von Respekt, Achtsamkeit und der Achtung personlicher
Grenzen.

e Sprache und Wortwahl: Unsere Kommunikation ist wertschatzend und dem
Alter der Schutzbefohlenen angepasst. Wir verwenden Vornamen; Spitznamen
werden nur im gegenseitigen Einverstandnis genutzt, wahrend Kosenamen
untersagt sind. Wir reden nicht schlecht Giber andere, héren aktiv zu und
beziehen gegen abwertende Wortwahl, Diskriminierung oder Mobbing
entschieden Stellung.

o Angemessenheit von Korperkontakt: Jeder Mensch bestimmt selbst uber das
MaB an Nahe und Distanz. Korperliche Berihrungen mussen altersgerecht sein
und die freie Zustimmung voraussetzen; der Wille zur Ablehnung ist ausnahmslos
zu respektieren. In besonderen Situationen (z. B. Verletzung, Trauer) wird vor
einem Korperkontakt (z. B. Umarmung) um Erlaubnis gefragt. Kérperkontakt im
Intimbereich, aufdringliches Verhalten sowie Bertuhrungen als Belohnung oder
Strafe sind verboten.

o Spezifische Situationen in der Dommusik: Da Musizieren korperliche und
emotionale Nahe erfordert, ist in Proben besondere Sorgfalt geboten. Im
Einzelunterricht, der oft in geschlossenen Raumen stattfindet, ist Transparenz
wichtig: Es gibt keine ,,Geheimnisse” zwischen Lehrkraft und Schuler.
Korperkontakt (z. B. zur Haltungskorrektur) muss angekuindigt und
einvernehmlich sein. Signale von Unwohlsein fuhren zum sofortigen Abbruch der
Situation.

5. Gestaltung von Ndahe und Distanz auf Fahrten und Reisen

Chorfahrten und Freizeiten starken die Gemeinschaft, erfordern aber klare Regeln. Die
Betreuung erfolgt durch geschulte, volljahrige Personen. Bei Ubernachtungen schlafen
Kinder/Jugendliche und Erwachsene grundsatzlich in getrennten,
geschlechtergetrennten RAumen. Ein alleiniger Aufenthalt einer Bezugsperson mit einer
minderjahrigen Person in Schlaf- oder Sanitarraumen ist zu vermeiden. Die Privatsphare,
insbesondere in Schlafbereichen, ist zu achten; Zimmer werden nicht ohne Anklopfen
betreten. Spiele mit sexuellem Bezug oder Entkleidespiele sind streng untersagt.

6. Umgang mit Medien und sozialen Netzwerken

Die Nutzung von Medien muss frei von sexualisierten, gewaltverherrlichenden,
diskriminierenden oder rassistischen Inhalten sein. Das Recht am eigenen Bild ist zu
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wahren: Veroffentlichungen von Fotos oder Tonaufnahmen erfordern das Einverstandnis
der Betroffenen bzw. Erziehungsberechtigten. In Proben und wahrend der Nachtruhe auf
Fahrten kann die Handynutzung eingeschrankt werden, um den persénlichen Austausch
zu fordern und vor ubermaBigem Medienkonsum zu schutzen. Bei dienstlicher Nutzung
sozialer Medien erfolgt keine Vermischung mit privaten Angelegenheiten.

7. Erzieherische MaBnahmen, Geschenke und Geheimnisse

Erzieherische MaBnahmen dienen der Reflexion, mussen im direkten Bezug zum
Fehlverhalten stehen und dlrfen personliche Grenzen niemals Uberschreiten. Jede
Form von Gewalt, Demutigung oder BloBstellung ist verboten. Exklusive Geschenke an
einzelne Schutzbefohlene sind untersagt, da sie emotionale Abhangigkeiten férdern
konnen; finanzielle Zuwendungen sind nur in geringem, transparentem MaBe ohne
Gegenleistung erlaubt. Kinder werden sensibilisiert, dass sie niemals unter Druck
verpflichtet werden durfen, Dinge geheim zu halten.

8. Beratungs- und Beschwerdeweg bei Verdachtsfallen

Wir pflegen eine Kultur, in der Kritik und Beschwerden als Chance zur Weiterentwicklung
willkommen sind.

e Ansprechpersonen:

o Geistliche Leitung der Kantoreien: Domvikar Markus Stadermann, 05251
125-1255, markus.stadermann@erzbistum-paderborn.de (Domchor),
Domvikar Christian Stadter, 05251 2067300,
christian.staedter@erzbistum-paderborn.de (Nachwuchschor) und
Gemeindereferentin Joana DrieBen, 05251 125-1964,
joana.driessen@erzbistum-paderborn.de (Madchenkantorei)

o Imliturgischen Dienst: Domzeremoniar Msgr. Dr. Gregor Tuszynski, 05251
125-1768, gregor.tuszynski@erzbistum-paderborn.de und
Gemeindereferentin Joana DrieBen, 05251 125-1964,
joana.driessen@erzbistum-paderborn.de

o Beschwerden Uber Verantwortliche: Dompropst Msgr. Joachim Gobel,
05251 125-1233, joachim.goebel@erzbistum-paderborn.de

o Inallen Fallen ansprechbar: Missbrauchsbeauftragte des Erzbistums
Gabriela Joepen, missbrauchsbeauftragte@joepenkoeneke.de, Tel.:
0160/702 41 65 oder: Prof. Dr. Martin Rehborn,
missbrauchsbeauftragter@rehborn.com, Tel.: 0170/844 50 99
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o Vorgehen bei Verdacht: Bei Verdacht auf sexualisierte Gewalt gilt: Ruhe
bewahren, eigene Wahrnehmungen ernst nehmen und zeitnah dokumentieren,
aber keine eigenmachtigen Ermittlungen oder Konfrontationen mit mutmaglichen
Tatern durchflhren. Es muss umgehend Kontakt zur Leitungsebene, den
seelsorglichen Begleitern oder den Missbrauchsbeauftragten des Erzbistums
aufgenommen werden.

9. Qualitaitsmanagement und Nachhaltigkeit

Dieses Schutzkonzept wird regelmaBig, spatestens alle funf Jahre, Uberprift und bei
Bedarf aktualisiert. Das Metropolitankapitel verpflichtet sich, Kinder und Jugendliche
gezielt in ihrem Selbstbewusstsein zu starken, damit sie ihre eigenen Grenzen kennen
und ,,Nein“ sagen kdnnen. VerstdBe gegen diesen Kodex kdnnen arbeitsrechtliche
Konsequenzen oder den Ausschluss aus der Gemeinschaft zur Folge haben.

Dieses Konzept tritt flir das Metropolitankapitel Paderborn und die Dommusik zum
01.05.2026 in Kraft.



